
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน 
เรื่อง  มาตรการและแนวทางปองกันการรับสินบน เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

--------------------------------------------- 
 
  ตามท่ีรัฐบาลกำหนดใหการปองกันปราบปรามการทุจริตและประประพฤติมิชอบเปนนโยบาย
สำคัญและถือเปนวาระแหงชาติท่ีทุกสวนราชการจะตองนำไปปฏิบัติใหบังเกิดผลท่ีเปนรูปธรรม  
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน  ในฐานะหนวยงานของรัฐท่ีจะตอง
ผลักดันนโยบายไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม  จึงไดกำหนดมาตรการและแนวทางปองกันการรับสินบน เพ่ือ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนนโยบายสำคัญ ท้ังนี้เพ่ือใหการปฏิบัติงานของบุคลากร ในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดความโปรงใส เปนธรรม 
ตรวจสอบได ปลอดจากการทุจริต โดยมีมาตรการและแนวทางปองกันการรับสินบน เพ่ือปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบดังนี้ 
  1.บุคลากรของสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน ตองถือปฏิบัติตาม
มาตรการและแนวทางนี้อยางเครงครัด โดยตองไมเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการรับหรือใหสินบนไมวาทางตรง
หรือทางออม 
  2.บุคลากรของสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน จะตองไมเรียกรอง 
จัดหาหรือรับสินบนเพ่ือประโยชนสวนตนหรือประโยชนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัด
ขอนแกน หรือประโยชนผูท่ีเก่ียวของกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน หรือประโยชน
ของผูท่ีเก่ียวของกับตน ไมวาจะเปนคนในครอบครัว เพ่ือนหรือผูมีสวนเก่ียวของในลักษณะอ่ืนใด 
  3.บุคลากรของสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน จะตองไมเสนอวา
จะให สัญญาวาจะใหหรือรับสินบนจากเจาหนาท่ี ภาคเอกชน หรือบุคคลอ่ืนใดโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือจูงใจให
กระทำการ งดเวนกระทำการ หรือประวิงเวลากระทำการอันมิชอบดวยหนาท่ีและกฎหมาย 
  4.เม่ือพบเห็นผูใดกระทำการท่ีเขาขายรับหรือใหสินบน จะตองรายงานผูบังคับบัญชาหรือ
รายงานตามชองทางการรองเรียน ท่ีอยูในความรับผิดชอบของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัด
ขอนแกน ทันที 
  5.สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน คำนึงถึงความเปนธรรมและปกปอง
เจาหนาท่ีท่ีปฏิเสธการรับหรือใหสินบน 
  6.การดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง หรือการดำเนินการท่ีเก่ียวของ หามมิใหมีการรับหรือใหสินบน 
โดยตองดำเนินการอยางโปรงใส  ซ้ือสัตยสุจริต  ตอบสอบไดและอยูภายใตกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 
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  7.การดำเนินการใดๆตามมาตรการและแนวทางนี้ ใหใชปฏิบัติตามท่ีกำหนดไวในประกาศ
และแนวทางปฏิบัติทายประกาศ  ตลอดจนแนวทางปฏิบัติท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัด
ขอนแกน กำหนดข้ึนในภายหลังเพ่ือใหเปนไปตามมาตรการและแนวทางปองกันการรับสินบน     เพ่ือปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ   
 

            ประกาศ  ณ  วันท่ี   22 พฤศจกิายน พ.ศ. 2566 
        

 

         (นายถนัต จากลาง) 
                      สาธารณสุขอำเภอชุมแพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                        
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการและแนวทางปองกันการรับสินบน 
เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน 

สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสขุ 
 



แนวทางปฏิบัติตาม 
มาตรการและแนวทางปองกันการรับสินบน เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน 
................................................................. 

 

หลักการและเหตุผล 
ดวยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ 

เปนรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนเรื่องท่ีเชื่อมโยง
เก่ียวเนื่องกับจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ อันเปนสาเหตุสำคัญทำใหเกิดความเสียหายตอการบริหารงานและ
ภาพลักษณขององคกร 

การรับทรัพยสินของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ตามท่ีบัญญัติไวในมาตรา ๑28 เจาหนาท่ีของรัฐจะรับทรัพยสินไดเม่ือการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดนั้นไดมีกฎหมายหรือกฎ ขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหง
กฎหมายอนุญาตใหเจาหนาท่ีของรัฐรับได และการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตาม
หลักเกณฑท่ีกำหนด ซ่ึงการรับทรัพยสินในกรณีนี้อาจจะเรียกวา “สินน้ำใจ” ดังนั้น การรับสินน้ำใจ เจาหนาท่ี
ของรัฐจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนดดวย หากเจาหนาท่ีของรัฐละเลย หรือไม
สามารถแยกแยะไดวาการรับทรัพยสินนั้น เปนเรื่องสินน้ำใจหรือสินบนแลวจะทำใหเจาหนาท่ีผูนั้นปฏิบัติผิด
กฎหมายและมีโทษตอเจาหนาท่ีของรัฐผูรับทรัพยสินนั้นดวย แตถาเจาหนาท่ีของรัฐสามารถแยกแยะหรือ
จำแนกในเรื่องหลักเกณฑของการรับทรัพยสินไดแลว ก็จะสามารถปองกันไมใหมีการละเมิดประมวลจริยธรรม 
รวมถึงสามารถแกไขปญหาเจาหนาท่ีของรัฐ ในเรื่องผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลและประโยชนสวนรวม ตลอดจนปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีของภาครัฐได 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน ตระหนักและมีความมุงม่ัน ท่ีจะ
ปฏิบัติงานใหโปรงใส ยึดม่ันในคุณธรรมปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงไดจัดทำมาตรการและแนวทาง
ปองกันการรับสินบน     เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเปนแนวปฏิบัติในการปองกันการรับ
สินบนการใชอำนาจหนาท่ีการเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืน การแสวงหาผลประโยชนรวมกันกับองคกร
ธุรกิจเอกชน การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด จากผู อ่ืนท่ีเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบคุคลและประโยชนสวนรวม และเปนการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐใหถูกตองตามท่ีกฎหมายกฎ หรือขอบังคับท่ีเก่ียวของ
กำหนดโดยใหกลุมงานและงาน ขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดถือปฏิบัติในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรการและแนวทางปองกันการรับสินบน  เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบดังตอไปนี้ 
 

แนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน : กรณีรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา
ของเจาหนาที่ของรัฐ การเร่ียไร  

“สินบน”(Bride) หมายถึงทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดท่ีใหแก
บุคคล เพ่ือจูงใจใหผูนั้นกระทำการหรือไมกระทำการอยางใดในตำแหนง ไมวาการนั้นชอบหรือไมชอบดวย
หนาท่ี กลาวคือทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดในท่ีนี้ 
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“ทรัพยสิน” หมายถึงทรัพยและวัตถุไมมีรูปราง ซ่ึงอาจมีราคาและถือเอาได เชน เงิน บาน รถ 
“ประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเงินได” หมายความรวมถึง การปลดหนี้หรือการลดหนี้ให

เปลา การใหยืมโดยไมคิดดอกเบี้ย การใหใชสถานท่ี ยานพาหนะหรือทรัพยสิน โดยไมคิดคาเชาหรือคิดนอยกวา
ท่ีคิดแกบุคคลอ่ืน  การจัดเลี้ยง โดยไมคิดคาใชจาย การใหบริการโดยไมคิดคาบริการ การใหรางวัล การอ่ืนใด
ซ่ึงเปนการกระทำ ท่ีทำใหผูนั้นไดประโยชนอันอาจคำนวณเปนเงินได หรือไมตองออกคาใชจาย ท้ังนี้ตามท่ี 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกำหนด 

“การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา” หมายความวา การรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือ
วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

“การเรี่ยไร” หมายความวาการเก็บเงินหรือทรัพยสิน โดยขอรองใหชวยออกเงินหรือ
ทรัพยสินตามใจสมัคร และใหหมายความรวมถึงการซ้ือขาย แลกเปลี่ยน ชดใชหรือบริการ ซ่ึงมีการแสดง
โดยตรงหรือโดยปริยายวามิใชเปนการซ้ือขาย แลกเปลี่ยนชดใชหรือบริการธรรมดา แตเพ่ือรวบรวมเงินหรือ
ทรัพยสินท่ีไดมาท้ังหมดหรือบางสวนไปใชในกิจการอยางใดอยางหนึ่งนั้นดวย  

เจาหนาท่ีของรัฐ (ทุกตำแหนง) จะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดไดตอเม่ือมีกฎหมาย กฎ 
หรือมีขอบังคับโดยอาศัยอำนาจของกฎหมายใหรับได การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดนอกเหนือจาก
กฎหมาย กฎหรือขอบังคับขางตน จึงตองมาพิจารณาตามหลักเกณฑการรับทรัพยสินโดยธรรมจรรยาของ
เจาหนาท่ีของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวา
ดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2544  และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ
ใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔  ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การใหและรับ
ของขวัญของขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในโอกาสตางๆ พ.ศ.2561 

๑. ใหเจาหนาท่ีในสังกัดปฏิบัติตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน        เรื่อง 
เรื่อง มาตรการและแนวทางปองกันการรับสินบน     เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเครงครัด 

๒. หามเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด รับหรือถามนำถึงการรับของขวญัหรือประโยชนอ่ืนใด 
นอกเหนือจากทรัพยสิน หรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตาม
กฎหมายใหรับได การรับทรัพยสินในเรื่องนี้จึงไดแก การรับเงินเดือน การรับเงินคาเบี้ยเลีย้งเดินทางไปราชการ
คาท่ีพักในการเดินทางไปราชการ การรับสวัสดิการตางๆ ท่ีทางราชการจัดใหท้ังในรูปแบบเปนสวัสดิการปกติ
และการจัดสวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัดสวัสดิการภายในของสวนราชการรวมถึงคาสมนาคุณวิทยากร
คาอาหารหรือคาอาหารในระหวางอบรม ประชุมหรือสัมมนา เวนแตการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ดังตอไปนี้ 

๒.๑ การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติ ไดแกการรับทรัพยสินฯ จากปู ยา 
ตา ยาย ลูก หลาน เหลน ลื่อ พ่ี ลุง ปา นา อา หรือจากญาติของคูสมรสในลักษณะของชั้นตางๆในความเปน
ญาติเชนเดียวกันกับท่ีไดกลาวถึงขางตน ความเปนญาติจึงมีไดเฉพาะบุคคลธรรมดาเทานั้น การรับทรัพยสินฯ 
ในกรณีนี้ จึงไมสามารถนำไปใชในการอางการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากนิติบุคคลไดประกอบกับการรับ 

...3/ทรัพยสิน 
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ทรัพยสินจากญาติ เจาหนาท่ีของรัฐสามารถรับไดโดยไมจำกัดจำนวนในการรับ ท้ังนี้จะรับไดในจำนวนเทาไร จึง
ข้ึนอยูกับความสามารถในการใหของญาติท่ีเปนผูใหทรัพยสินฯ 

๒.๒ การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใชญาติเนื่องในโอกาสตางๆ 
โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติในสังคม เทานั้น และตองมี
มูลคาในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 

๒.๓ การรับคารับรองและของขวัญจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใชญาติ อาทิ พาไปรับประทาน
อาหาร มอบบัตรกำนัลของหางสรรพสินคา ตองรับเนื่องในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี 
หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทสังคม เทานั้น  และมูลคาของการรับรองและของขวัญนั้นตองมีมูลคา
ไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 

๒.๔ การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีเปนการใหในลักษณะใหกับบุคคลท่ัวไป 
๓. หลักเกณฑการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดตามขอ ๑ ใหใชบังคับแกผูซ่ึงพนจากการ

เปนเจาหนาท่ีของรัฐมาแลวไมถึง ๒ ปดวย 
๔.หามเจาหนาท่ีของรัฐ ใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับ 

บัญชานอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยม ท่ีมีการใหของขวัญแกกันโดยการใหของขวัญตามปกติประเพณี
นิยมนั้น เจาหนาท่ีของรัฐจะใหของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีมีมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได 

๕. หามเจาหนาท่ีของรัฐยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตน     รับของขวัญ 
หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ   เวนแตเปนการรับของขวัญหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดท่ีใหตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลคาไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 

๖. ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร  หรือใชบัตรแสดงความยินดีแทนการให 
ของขวัญเพ่ือเปนการปองกันการฝาฝนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชนในการเสริมสรางทัศนคติในการประหยัด
ใหแกเจาหนาท่ีของรัฐ 

๗. ในกรณีท่ีเปนการรับทรัพยสินท่ีมีมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท ซ่ึงเจาหนาท่ีของรัฐมีความจำเปน
อยางยิ่งที่ตองรับไวเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล ซึ่งในการรับนี้เจาหนาที่
ของรัฐผูรับฯ จะตองแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นตอผูบังคับบัญชา ซ่ึง
เปนหัวหนาสวนราชการ ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงานสถาบัน หรือองคกรที่
เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัดในทันทีท่ีสามารถกระทำได เพื่อใหผูบังคับบัญชาหรือผูบริหารสูงสุด วินิจฉัยวามี
เหตุผลความจำเปน ความเหมาะสม และสมควรท่ีจะใหเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นไว ก็ให
คืนทรัพยสินหรือประโยชนนั้นแกผูใหในทันที หากเปนกรณีท่ีไมสามารถคืนไดก็ใหสงมอบทรัพยสินหรือ
ประโยชนฯ ใหกับหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัดโดยเร็ว  

การแจงใหเปนไปตามแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด แนบทายมาตรการนี้ 
 

กลไกการสงเสริมการปฏบิัติเพ่ือปองกันการรับสินบน 
๑. เสริมสรางความรูความเขาใจในเรื่องผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวางประโยชน

สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมและการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ
ท่ีถูกตองตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหขาราชการและเจาหนาท่ีสามารถแยกแยะประโยชน 
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สวนตัวกับประโยชนสวนรวม หรือความแตกตางระหวางสินน้ำใจและสินบนไดรวมถึงการแจงเตือนในกรณีท่ี
อาจเกิดความสุมเสี่ยงตอการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไมเปนไปตามกฎ  ระเบียบ อาทิ ชวงเทศกาลป
ใหม  เปนตน 

๒. สนับสนุนสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาท่ีทุกระดับเห็นความสำคัญและมีจิตสำนึกใน
การตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น รวมท้ังจัดใหมีมาตรการควบคุมภายในเพ่ือปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น การ
ใหหรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 

๓. กำกับดูแลใหการดำเนินการเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัด เปนไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ โดยเครงครัด 

๔. แนวปฏิบัติในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ครอบคลุมการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการของเจาหนาท่ีทุกระดับ ทุกกระบวนการอาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การ
เลื่อนตำแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซ้ือจัดจาง การพิจารณาอนุมัติอนุญาต โดย
ผูบังคับบัญชาทุกระดับจะทำความเขาใจกับผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนำไปใชปฏิบัติในโครงการ กิจกรรมท่ีอยูใน
ความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับแนวปฏิบัตินี้ 

๕. กำกับ ตรวจสอบการดำเนินการกรณีการออกใบอนุญาตหรือใหบริการ เพ่ือใหผูมารับ
บริการและเจาหนาท่ีในสังกัดรับทราบถึงความผิดและบทกำหนดโทษกรณีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน
หรือประโยชนตอบแทนเพ่ือการรับบริการ หรือรับใบอนุญาต โดยเฉพาะอยางยิ่งกรณีของเงินบริจาคซ่ึงการ
กระทำดังกลาวไมอาจถือไดวาเปนเงินบริจาค แตถือวาเปนเรื่องของ “สินบน”ในฐานะผูรับสินบน กับ ผูให
สินบน อันเปนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาและกฎหมาย ป.ป.ช. 

๖. ใหความเปนธรรมและคุมครองเจาหนาท่ีหรือบุคคลอ่ืนใดท่ีแจงเบาะแสหรือหลักฐานเรื่อง
การทุจริตคอรรัปชั่น การรับ หรือการใหสินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจาหนาท่ีท่ีปฏิเสธตอการกระทำโดยใช
มาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูท่ีใหความรวมมือในการแจงเบาะแสหรือพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของ ตามท่ี
กำหนดไวในกระบวนการจัดการขอรองเรียน 

๗. การฝาฝนไมปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของ
เจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น เปนผูกระทำความผิดทางวินัย ผูบังคับบัญชาจะตอง
ดำเนินการทางวินัยเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น 

๘. เจาหนาท่ีของรัฐท่ีไดมีการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด ท่ีเปนการฝาฝนการรับทรัพยสินฯ
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา 128 จะตองรับโทษ
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

    ผูใดให ขอให หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาหนาท่ีของรัฐฯ เพ่ือจูงใจ
ใหกระทำการ ไมกระทำการ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบดวยหนาท่ี มีโทษจำคุกและปรับ ตามท่ีกำหนดไว
ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๙. เจาหนาท่ีของรัฐรับทรัพยสินจากผูใหทรัพยสินท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
ของรัฐ หรือจากการใชอำนาจหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐในการปฏิบัติหนาท่ีและไดเรียก รับ ทรัพยสินจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีนั้นๆ การรับทรัพยสินในกรณีนี้จึงเปน การเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ีรัฐ และเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น
จะมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา 

...5/10.สอบทาน 
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๑๐. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 

กระบวนการจัดการขอรองเรียน 
  ๑. ชองทางการรองเรียน/การรับแจงเบาะแส 

๑) แจงหนวยงานตนสังกัดของผูถูกกลาวหาหรือผูถูกรองเรียนโดยตรง 
๒) ทางโทรศัพท/โทรสารหมายเลข ๐43-312900  
๓) การรองทุกขดวยตนเองเปนหนังสือหรือรองเรียนดวยวาจาโดยตรงท่ีสาธารณสุข

อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน   
๔) การรองเรียนทางไปรษณีย โดยระบุหนาซองถึงสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัด

ขอนแกน  ท่ีอยูสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ 169/1 หมู 18 ถนนมลิวรรณ ตำบลชุมแพ อำเภอชุมแพ  
จังหวัดขอนแกน 

๕) การรองเรียนผานตูรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ชุมแพ จังหวัดขอนแกน 

๖) การรองเรียนผาน Website ; สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัด
ขอนแกน 

หมายเหตุ : ผูรองทุกขควรรองทุกขตอบุคคลหรือหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งจนกวาจะเสร็จ
กระบวนการหากไมมีการดำเนินการใดๆ จึงรองทุกขตอบุคคลหรือหนวยงานอ่ืน 

หนวยรับเรื่องรองทุกขภายนอก 
๑) สำนักงาน ก.พ. 
๒) คณะกรรมการการจดัการเรื่องราวรองทุกขประจำกระทรวง   ตามระเบียบสำนัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดการเรื่องราวรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๒ 
๓) ผูตรวจการแผนดิน  
๔) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
๕) ศูนยดำรงธรรมอำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน 

๒. กระบวนการแกไขปญหา 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน จะตรวจสอบขอเท็จจริงอยางละเอียด

รอบคอบ และแจงมาตรการในการแกไขปญหาดังกลาวใหผูรองทราบภายใน 15 วัน กรณีมีมูลวากระทำผิด
วินัยจะดำเนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชพลเรือน พ.ศ. ๒๕51 และระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวของ กรณีเปนการกระทำความผิดท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีของหนวยงานอ่ืน ใหสงเรื่องใหหนวยงานท่ีมีอำนาจ
ดำเนินการตอไป 

๓. มาตรการคุมครองผูรองและผูเปนพยาน 
๑) การพิจารณาขอรองเรียน  ใหกำหนดชั้นความลับและคุมครองผูเก่ียวของตาม

ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการสงเรื่องใหหนวยงานพิจารณานั้นผูให
ขอมูลและผูรองอาจจะไดรับความเดือดรอน เชน ขอรองเรียนกลาวโทษขาราชการในเบื้องตนใหถือวาเปน
ความลับทางราชการ หากเปนบัตรสนเทห ใหพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง
ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น  
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การแจงเบาะแสผูมีอิทธิพลตองปกปดชื่อและท่ีอยูผูรอง หากไมปกปดชื่อท่ีอยูของผู

รองจะตองแจงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบและใหความคุมครองแกผูรองดังนี้ “ใหผูบังคับบัญชาใชดุลพินิจสั่ง
การตามสมควรเพ่ือคุมครองผูรอง พยาน และบุคคลท่ีใหขอมูล ในการสืบสวนสอบสวน อยาใหตองรับภัยหรือ
ความไมเปนธรรม ท่ีอาจเกิดมาจากการรองเรียน การเปนพยานหรือการใหขอมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อผูถูก
กลาวหา จะตองคุมครองท้ังฝายผูรองและผูถูกรองเนื่องจากเรื่องยังไมไดผานกระบวนการตรวจสอบขอเท็จจริง
และอาจเปนการกลั่นแกลงกลาวหาใหไดรับความเดือดรอนและเสียหายได และกรณีผูรองเรียนระบุในคำรอง
ขอใหปกปดหรือไมประสงคใหเปดเผยชื่อผูรองเรียน หนวยงานตองไมเปดเผยชื่อผูรองใหหนวยงานผูถูกรอง
ทราบ เนื่องจากผูรองอาจจะไดรับความเดือดรอนตามเหตุแหงการรองเรียนนั้นๆ 

๒) เม่ือมีการรองเรียน ผูรองและพยานจะไมถูกดำเนินการใดๆ ท่ีกระทบตอหนาท่ี
การงานหรือการดำรงชีวิต หากจำเปนตองมีการดำเนินการใดๆ เชน การแยกสถานท่ีทำงานเพ่ือปองกันมิใหผู
รองพยานและผูถูกกลาวหาพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรองและพยาน 

๓) ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรอง หรือพยาน เชน การขอยายสถานท่ีทำงานหรือ
วิธีการในการปองกันหรือแกไขปญหา ควรไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบตามความ
เหมาะสม 

๔) ใหความคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกลั่นแกลง 
๔. มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา 

๑) ในระหวางการพิจารณาขอรองเรียน  ยังไม ถือวาผู ถูกกลาวหามีความผิด         
ตองใหความเปนธรรมและใหไดรับการปฏิบัติเชนเดียวกับบุคลากรอ่ืน 

๒) ใหโอกาสผูถูกกลาวหาในการชี้แจงขอกลาวหาอยางเต็มท่ี รวมท้ังสิทธิในการ
แสดงเอกสาร/พยานหลักฐาน 
 

การติดตามประเมินผล 
ใหกลุมงาน/งาน ในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน และหรือกลุมงานนิติ

การ จัดทำขอมูลสถิติการการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด พรอมท้ังปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขแลว
รายงานใหสาธารณสุขอำเภอชุมแพ ทราบทุกไตรมาส 
 

หนวยงานและผูรับผิดชอบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน มอบหมายให กลุมงานบริหาร เปน

ผูรับผิดชอบในการรบัแบบรายงานฯ การดำเนินการรับเรื่องรองเรียนตามมาตรการปองกันการรับสนิบนและ
รายงานขอมูลใหสาธารณสุขอำเภอชุมแพ ทราบ 
 

 
 
 

 

 



ภาคผนวก 
 

แบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ...... 
 

ขาพเจา......................................................นามสกุล.................................................................. 
ตำแหนง............................................................กลุมงาน/งาน........................................................... 
ขอรายงานการรับของขวัญตามแนวปฏิบัติในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ี
ของรัฐ กรณีการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีมีมูลคาเกินกวาสามพันบาท 
 
วันท่ีไดรับ รายละเอียด ไดรับจาก มูลคา โอกาส รับในนาม 

โดยประมาณ ในการรับ หนวยงาน บุคคล 
       
       
       
       
       
 
ลงชื่อ....................................................ผูรายงาน 
ตำแหนง............................................................... 
วันท่ี................../......................./............... 
.............................................................................................................................................................................. 
(สำหรับผูบังคับบัญชาหัวหนาสวนราชการ) 

ตามท่ีไดรับรายงานการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดตามรายละเอียดขางตนนั้น ขอให
ดำเนินการ ดังตอไปนี้ 

อนุญาตใหยึดถือเปนประโยชนสวนบุคคล 
เห็นควรใหสงคืนผูให 
สงมอบใหแก สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ เพ่ือเปนสมบัติตอไป 
อ่ืนๆ ..................................................... 
 

ลงชื่อ..................................................ผูบังคับบัญชา 
 
 
 
 
หมายเหตุ :ใหสงแบบรายงานการรับของขวญัหรือประโยชนอื่นใดใหสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ 


